
TOBB NENE HATUN MTAL
 REHBERLİK SERVİSİ

MESLEK SEÇİMİ
MESLEK VE YETENEK, İLGİ, DEĞER VE KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ İLİŞKİSİ

ÖĞRETMEN OLARAK NELER YAPABİLİRİZ?

Öğrenc�n�n kend�s�n�
tanıması �ç�n çeş�tl�

rehberl�k tekn�kler�nden
yararlanab�l�r�z.

Öğrenc�ler� fark ett�ğ�m�z
yetenekler� bakımından

cesaretlend�reb�l�r�z. 

·Her mesleğ�n değerl� ve öneml�
olduğunu vurgulayab�l�r�z.

·Öğrenc�lere ulaşılab�l�r hedefler 
bel�rleyeb�l�r�z. 
Ulaştığı hedefler doğrultusunda 
uygun olarak ödüllend�reb�l�r�z.

Meslek seç�m�n�n gel�ş�güzel değ�l 
s�stemat�k b�r süreç
 olduğunu bel�rt�p kend�
 meslek seçme sürec�m�z �le 
�lg�l� b�lg� vereb�l�r�z.

Konuları gündel�k yaşamda 
öğrenc�n�n kend�s�n� ve
 hayatını sorgulayacak

 şek�lde sunab�l�r�z.

"İş hayatı den�len şey�n �ş değ�l,
hayat olduğunu geç kalmadan

öğren�n." B. C. Forbes 

DAHA FAZLA BİLGİYE 
İHTİYAÇ DUYULDUĞUNDA  

REHBERLİK SERVİSİNE BAŞVURABİLİR, 
ÖĞRENCİLERİ YÖNLENDİREBİLİRSİNİZ.


